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La loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique prévoit, dans son 
article 5, que les administrations élaborent chaque année un rapport social unique (RSU). Ce 
dispositif rassemble les éléments et données sur la base desquels les lignes directrices de gestion 
sont établies. Ses modalités d’élaboration sont définies dans le décret n° 2020-1493 du 
30 novembre 2020 relatif à la base de données sociales et au rapport social unique dans la fonction 
publique. 
Le RSU est établi chaque année au titre de l’année civile écoulée et permet d’apprécier les 
caractéristiques des emplois et la situation des agents, la situation comparée des femmes et des 
hommes et son évolution. Les données du RSU 2025 font l’objet de comparaisons avec les données 
des deux années précédentes. 
Le présent rapport est établi conformément aux dispositions de l’arrêté du 7 mai 2021 précisant la 
liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales, en tenant compte des spécificités 
de la CNCCFP, autorité administrative indépendante qui ne dispose pas de corps de fonctionnaires 
propres et n’organise par exemple ni commission administrative paritaire, ni concours de 
recrutement de fonctionnaires.  
Il a été présenté au comité social d’administration de proximité du 30 juin 2026. 
  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038889182/
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EFFECTIFS, CARRIERE ET RECRUTEMENT 
 
Le périmètre des effectifs pris en compte dans le rapport social unique concerne les agents 
permanents de la CNCCFP au 31 décembre 2025. L’emploi du président, s’il est bien pris en compte 
dans le cadre du plafond d’emploi, n’est pas pris en considération dans le rapport social unique. 
 
 

I- Effectifs et plafond d’emploi 
 

A. Le plafond d’emploi  
 
Année sans élections générales, la Commission a bénéficié pour l’année 2025 d’un plafond d’emploi 
de 54 ETPT, en baisse d’un ETPT par rapport à celui de 2024. Pour mémoire, le plafond d’emploi 
s’élevait à 55 ETPT en 2023 et 2024. 
 
Sur ces 54 ETPT, le nombre d’emplois permanents autorisés au titre de 2025 est de 46 (emploi du 
président non compris), en stabilité par rapport à 2024. 
  

B. Les effectifs permanents  
 
Les effectifs permanents sont présentés pour les agents fonctionnaires par catégorie hiérarchique 
(A+, A, B, C) et, pour les agents contractuels, par type de contrat : 
 

- Effectifs physiques : 
 

 
 
43 agents permanents (contre 44 en 2024) sur les 47 emplois autorisés sont rémunérés au 
31 décembre 2025. 
La part des fonctionnaires est en légère hausse par rapport à 2025 passant à 37 %, contre 34 % en 
2024. 
 

- Effectifs en ETPT (pour rappel, l’ETPT est l'unité de décompte dans laquelle sont exprimés 
à la fois les plafonds d'emplois et les consommations de ces plafonds. Ce décompte est 
proportionnel à l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période 
d'activité sur l'année) : 
 

F H F H F H F H

Fonctionnaires 1 6 4 2 1 1 1 16
Contractuels 0 6 14 3 1 2 1 27
dont CDD 2 7 2 1 1 13
dont CDI 4 7 1 2 14
Total 43

Les effectifs physiques permanents rémunérés au 31 décembre 2025
A+ A B C

Total général
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- Répartition par genre et par statut :  

 
La répartition par genre et par statut connaît un changement en 2025 : la part des femmes est en 
augmentation tant chez les fonctionnaires (56 % contre 53 % en 2024) que les contractuels 41 % 
contre 34 % en 2024).  
 

 

 
 
Au 31 décembre 2025, les agents de catégorie A forment la majeure partie des personnels de la 
CNCCFP avec une part majoritaire d’hommes (60 %), en baisse par rapport à 2024 (65,6 %). 
 
 
 
 
  

F H F H F H F H
Fonctionnaires 1 4,67 4 1,5 1 1 1 14,17
Contractuels 5,92 12,67 2,75 0,42 2 1 24,76
dont CDD 1,92 5,67 1,75 0,42 1 10,76
dont CDI 4 7 1 2 14
Total 1 10,59 16,67 4,25 1,42 3 2 38,93

Les effectifs permanents rémunérés, en équivalent temps plein travail lés, au 31 décembre 2025
A+ A B C

Total général
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- Répartition par service : 
 

 
 
A son arrivée en mai 2025, le président a souhaité réorganiser plusieurs entités de la Commission 
dans l’objectif d’assurer un suivi plus rigoureux des travaux du Collège, de renforcer la politique de 
communication interne et externe de la Commission et d’assurer une plus grande transversalité au 
sein des services. 
Cette réorganisation, qui a fait l’objet d’une consultation du CSAP en septembre 2025, s’est 
notamment traduite par :  

• la création d’un cabinet rattaché directement au président de la CNCCFP ; 
• la transformation du pôle communication et relations publiques en service de la 

communication rattaché au secrétaire général. 
 
On constate ainsi une nouvelle ligne dans le tableau mentionné supra par rapport à celui de 2024 
et une légère baisse des effectifs au sein du SCAJ avec le transfert d’un de leurs agents au sein du 
cabinet de la Commission et de la démission d’un de leurs chargés de mission.  
 

- Répartition par catégorie : 
 

 
 
 

 
 
 
  

F H F H F H F H
SG 1 1 2%
CAB 1 2 1 4 9%
SCAJ 5 8 1 1 1 16 37%
COM 4 2 1 1 8 19%
SSIS 6 1 7 16%
SAG 2 2 2 1 7 16%
TOTAL 43 100%

Répartition des effectifs par service - 2025
A+ A B C

Taux en %TOTAL
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II-  Démographie du personnel 
 
 

A. L’âge : 
 

- Age moyen : 
 

 
 
L’âge moyen des agents de la Commission nationale des comptes de campagne et des 
financements politiques est de 47,22 ans, en hausse par rapport à 2024 (43,4 ans) et 2023 
(45,2 ans). 
La moyenne d’âge des agents contractuels est bien inférieure (43,41 ans) à celle des agents 
fonctionnaires (51,03 ans). 
 

- Pyramide des âges : 
 

• par tranche d’âge 
 

 
 

 
 

  

A+ A B C TOTAL
F H F H F H F H

Fonctionnaire 48 48 49,25 51 57 48 56 51,03
Contractuels 41,93 42,33 46,7 34 46,5 49 43,41
Total

Age moyen des agents sur un emploi permanent au 31 décembre 2025



 
 
 

 8 

• par genre et par statut 
 

 
 

 
 

 
 
 

B. L’ancienneté 
 
Répartition des effectifs selon l’ancienneté dans l’établissement (en années), le statut et le genre :  
 

 

< 1an entre 1 et 3 ans entre 4 et 6 ans entre 7 et 9 ans entre 10 et 15 ans entre 16 et 20 ans + de 20 ans

Femme 3 3 3
Homme 4 2 1

Femme 1 2 1 1 1 3 1
Homme 3 5 3 1 1 3 1

TOTAL 7 14 4 5 4 6 3
Ensemble effectifs

Contractueks

Fonctionnaires
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Au 31 décembre 2025, 9 agents ont plus de 15 ans d’ancienneté, soit un peu plus de 20 % des 
effectifs. En revanche, près de la moitié ont une ancienneté maximum de 3 ans. Ce dernier chiffre 
est en stabilité par rapport à 2024.  
 
 
III-  Mobilité 
 

A. Les recrutements  
 
Le recrutement des agents permanents est en hausse par rapport à 2024 avec 10 recrutements au 
total : un pour le cabinet de la Commission, deux pour le SAG, un pour le SCAJ, deux pour le SSIS, 
deux pour le service communication (un à la communication et un à la cellule PDP). 
 
A noter que trois agents temporaires ont été recrutés (une femme et deux hommes) pour le pôle 
partis politiques et la cellule protection des données personnelles. 
 
 

 
 

B. Les départs  
 

Neuf départs définitifs d’agents permanents sont intervenus en 2025 : deux concernent des agents 
fonctionnaires (détachements dans une administration autre qu’en administration d’origine), sept 
concernent des agents contractuels (un non renouvellement de contrat, cinq démissions, une rupture 
conventionnelle). 
 
Le taux de rotation des agents permanents, calculé comme le ratio entre le nombre de départs 
d’agents permanents par rapport à l’effectif moyen de l’année 2025 multiplié par 100 est de 19,83 %, 
en hausse par rapport à 2024 (16 %). 
 
 
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 
 

I- Cycles de travail 
 

Une charte des temps fixant les modalités de gestion, de contrôle et d’organisation du temps de 
travail des personnels de la CNCCFP a été adoptée en avril 2021.  
 

- Instauration du télétravail au sein de la CNCCFP : 
 

La Commission a instauré le télétravail par décision du 11 janvier 2022, dont les dispositions 
définissent les missions éligibles au télétravail, les modalités d’exercice et le rappel des obligations 
des agents exerçant leurs fonctions en télétravail.  
1 296 jours de télétravail ont été pris au cours de l’année 2025, chiffre en légère baisse par rapport 
à 2024 (1 352 jours). 
 
 

Total 
F H F H F H

Fonctionnaire détaché sur contrat 2 1 3
Contractuels en CDD 8
 - sur emploi permanent 1 3 1
 - sur emploi non permanent 1 1 1

Mode de recrutement
A B C
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- Répartition par catégorie, statuts et genre : 
 

 
 

 

 
 
 

- Répartition des effectifs selon les cycles de travail : 
 

 
NB : relèvent de « l’article 10 » les agents relevant d’un régime forfaitaire et non d’un cycle horaire. 

 
II- Temps partiel 

 
Aucun agent n’a exercé ses fonctions à temps partiel en 2025. 
 
 

III- Compte épargne-temps 
 
 
A- Nombre de compte épargne-temps ouverts au 31 décembre 2025. 

 
37 CET sont ouverts à la CNCCFP en 2025 (- 1 par rapport à 2024). 

 
 
  
  

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Toutes catégories
Fonctionnaires 300 98 100 498
Contractuels 602 105 91 798
Total 902 203 191 1296

Nombre de jours TT pris en 2025

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Toutes catégories
Femmes 331 163 139 633
Hommes 571 40 52 663
Total 902 203 191 1296

Nombre de jours TT pris en 2025

Statuts Cycle horaire A+ A B C TOTAL
article 10 1 10 11
38H20 1 2 3
37H30 2 2
article 10 20 1 21
38H20 1 1
37H30 3 2 5

TOTAL 43

Fonctionnaires

Contractuels

Catégories
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- Répartition par catégorie et statuts : 
 

 

 
 
 
 

- Répartition par catégorie et genre : 
 

 
 

 
 

B- Nombre de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre 2024, dont 
nombre de jours versés au cours de l’année ; 
 

Le nombre de jours stockés en 2025 (1034,50 jours) connaît une nette hausse par rapport à 2024 
(926 jours). 
 

 
 
 
Sur les 147 jours versés sur les CET, 77 jours ont été indemnisés pour un coût de 10 864 € (montant 
brut). 

Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C Toutes catégories

Femme 12 4 2 18

Homme 1 13 3 2 19

Total 1 25 7 4 37

Nombre de CET ouverts 

Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C Toutes catégories

Fonctionnaires 1 9 3 2 15

Contractuels 17 3 2 22

Total 

Nombre de CET ouverts

Catégorie A+ Catégorie A Catégorie B Catégorie C Toutes catégories

Femmes 340,5 74 66 480,5

Hommes 58 347 88 61 554

Total 1034,5

Nombre de jours stockés sur CET en 2025
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IV- Congés 
 

Tout agent en activité a droit, pour une année de service accompli du 1er janvier au 31 décembre, à 
un congé annuel d’une durée correspondant à cinq fois ses obligations hebdomadaires de service.  
 

 
 
Le nombre de jours d'ARTT est calculé en fonction de la durée hebdomadaire du travail rapportée 
à la durée réglementaire annuelle du travail. 
 

 
 
Les agents de la Commission ne consomment pas la totalité de leurs droits à congés et RTT compte 
tenu de la possibilité qui leur est offerte d’alimenter un compte épargne temps.  
 
Le secrétaire général peut également autoriser, en fonction des pics d’activités consécutifs au 
contrôle des comptes de campagne, le report éventuel des jours de congés non consommés en 
année N-1, en janvier de l’année N. 
 
Autres types d’absence : 
 

 
 

Le nombre d’arrêt maladie est en légère hausse par rapport à 2024 (186 jours). 
 
 
  

congés annuels dont jours de fractionnement RTT Total
Femmes 540 40 355 935
Hommes 321 46 427 794
Total 861 86 782 1729

Droits à congés 2025

congés annuels dont jours de fractionnement RTT Total
Femmes 427,5 19 285 731,5
Hommes 509 21 315 845
Total 936,5 40 600 1576,5

Congés consommés en 2025

Types Nombre de jours
Concours 1
Congés syndicaux 3
Déménagement 1
Fêtes religieuses 1
Mariage/PACS 5
Congé de naissance 9
Congé de paternité 69
Garde d'enfant 5
Maladie ordinaire 196
Acc travail 12
Congé de prés parenta 4
Décès 5
TOTAL 311

Autres types d'absence
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REMUNERATIONS 
 
 

I- Rémunération brute mensuelle par genre  
 
Le tableau ci-dessous présente les rémunérations brutes mensuelles par catégorie et par genre :  

 

 
 

 
 

II- Rémunérations par décile 
 
Un décile correspond à une des neuf valeurs qui partagent la distribution des rémunérations 
mensuelles moyennes en dix parties égales, de sorte que chaque partie représente un dixième des 
effectifs payés.  
Ainsi :  

• le premier décile correspond à la rémunération mensuelle moyenne au-dessous de laquelle 
se situent 10 % des effectifs ;  

• le neuvième décile correspond à la rémunération nette mensuelle moyenne au-dessous de 
laquelle se situent 90 % des effectifs.  

 
L’évolution des tranches de rémunération brute mensuelle est relativement homogène entre 2024 
et 2025.  
 
Les indemnités exceptionnelles de fin d’année sont incluses dans la rémunération mensuelle 
moyenne et représentent 4,21 % de la rémunération brute totale des agents permanents (ce 
pourcentage est le même qu’en 2024) soit 102 600 euros pour 2025. 
 

 
 
La hausse générale de la moyenne des salaires s’explique par la revalorisation bisanuelle sollicitée 
par les agents de la Commission remplissant les conditions édictées par la note du 20 décembre 
2022 et les renouvellements de contrats au cours de 2025. 
 
 
 
 

Femmes Hommes
A+ A 4 838 5 713
B 3 437 3 964
C 3 337 3 138

Rémunération  brute mensuelle (en euros)

Déciles Pourcentage des effectifs 2024 2025
1 10 % des effectifs ont moins de 2658 2776
2 20 % des effectifs ont moins de 3172 3510
3 30 % des effectifs ont moins de 3483 3764
4 40 % des effectifs ont moins de 4047 4320
5 50 % des effectifs ont moins de 4318 4651
6 60 % des effectifs ont moins de 4723 5081
7 70 % des effectifs ont moins de 5126 5531
8 80 % des effectifs ont moins de 6204 6906
9 90 % des effectifs ont moins de 8453 9637

Tranches de rémunération mensuelle (en euros)
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III- Somme des dix plus hautes rémunérations 
 

Données relatives à la masse salariale brute des dix plus hautes rémunérations des personnels en 
application de l’article 37 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction 
publique :  
 

 
 
  
FORMATION PROFESSIONNELLE 
 
 

I- Formations suivies  
 
En 2025, 17 agents ont suivi une formation continue : 14 de catégorie A et 3 de catégorie C. 
 

 
 

 
 
 

II- Dépenses de formation 
 

 
 
La hausse des dépenses s’explique notamment par l’augmentation des formations dispensées en 
2025, notamment sur l’IA aux agents du SCAJ et celles dispensées aux agents du SSIS. 
 
 
  

Année
Somme des dix plus hautes

 rémunérations brutes 
mensuelles en euros

Nombre de 
bénéficiares

 femmes Nombre de bénéficiares hommes
2024 70108 3 7
2025 72 525 4 6

Nombre moyen de
 jours/femme

Nombre moyen de
 jours/homme

Fonctionaires 4 2 2
Contractuels 13 1 1,9

Statuts

Services Nombre d'agents Nombre moyen de jours/agent
SCAJ 11 1,27
SSIS 4 3
SAG 2 2
COM 0 0

SG 0 0

2023 37 766 €
2024 8 500 €
2025 23 683 €

Coût TTC
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DIALOGUE SOCIAL 
 
 

I- Instances  
 

- Répartition par sexe des représentants du personnel par type d’instance (CSA, CCP) 
  
Comité social d’administration :  
Le représentant du personnel titulaire est de sexe féminin, le représentant suppléant est de sexe 
masculin. 
 
Commission consultative paritaire :  
Le représentant du personnel titulaire est de sexe féminin, le représentant suppléant est de sexe 
masculin. 
 

- Nombre de réunions des instances représentatives du personnel par type : 
  
Deux réunions du comité social d‘administration se sont déroulées en 2025. 
 
Aucune s’agissant de la CCP. 
 

- Nombre de re-convocations du CSA rendues nécessaires à la suite d’un défaut de quorum 
ou d’un vote défavorable unanime des représentants du personnel : 1 

 
 

II- Moyens humains accordés aux syndicats 
  

- Nombre de jours de congés syndicaux : 
 
3 jours. 
 

- Locaux syndicaux mis à disposition des organisations syndicales : 
 
La CNCCFP n’est pas concernée, le nombre d’agents permanents étant inférieur au seuil défini à 
l’article 3 du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif à l'exercice du droit syndical dans la fonction 
publique. 
  

- Nombre de jours non travaillés pour faits de grève correspondant à un mot d’ordre national 
ou correspondant à un mot d’ordre local : 

  
Aucun. 
 

- Nombre et nature des accords négociés : 
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Aucun 
 
 
ACTION SOCIALE 
  
Les dépenses de restauration des agents (permanents et temporaires) de la Commission se sont 
élevées à 91 446 €. Ces frais comprennent la part employeur exposée au titre des tickets restaurant 
(80 707 €) et des repas pris au RIE (10 739€). 
 
La médecine du travail étant depuis le 1er janvier 2024 assurée par le ministère de l’Intérieur, aucune 
dépense n’a été effectuée à ce titre. 


